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Esta gréfica corresponde al esquema de ingresos mensuales recurrentes por concepto de compras de los integrantes de la red de
mercadeo, en los diferentes rangos de los distribuidores. Adicionalmente puede tenerse otros ingresos si los distribuidores hacen
ventas personales y vinculaciones de mas personas. También existe la posibilidad de participar en el reparto del 2% de las utilidades
de la Empresa entre todos los distribuidores que hagan el Power Pool.



